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SOMMAREN AR HAR!

Har du ocksa lagt marke till hur det rensas, pysslas,
lagas och fixas pa vara omraden? Allt & som det ska
vara. Nu ar antligen vara sommarjobbare och sasongs-
anstallda pa plats. De ska alla forstarka parkenheten
och ta hand om var utomhusmiljé under den gronsk-
ande sasongen.

Jag brukar tanka pa en sak nar jag gar genom vara
omraden, och far chansen att méta s& manga nya an-
sikten. Visst ar det fantastiskt att vi p& Sandvikenhus,
ar efter ar lyckas attrahera ungdomar som verkligen vill
jobba har? Det ar ingenting vi tar for sjalvklart. Vi jobbar
hart for att vara en bra arbetsgivare och &r stolta éver
att s& manga valjer att soka sig till oss. Férutom vara
64 sommarjobbare har vi dven 30 sasongsanstallda.
Halften av dem har tidigare haft en praktikperiod via
Integrationsenheten. Eftersom alla klarade sin praktik
ville vi ge dem chansen att arbeta vidare till i host. | ar
har vi darfér en harlig kulturell blandning av manniskor
som jobbar hos oss. Det speglar samhallet vi lever i och
synnerhet speglar det oss som bor i Sandvikenhus.

Forutom att vi ar glada 6ver att sa manga hjalper o0ss i
sommar, sa ar det ocksa positivt infor framtiden. Vi ser
alla som ambassadorer for vart foretag. Pa sa satt ligger
vi ett steg fére | kampen om framtidens arbetskraft. En
annan sak som &r viktig for vara ungdomar ar samarbetet
med Rapatac. Deras aktivitetscenter har i Sandviken
invigs den 6 september. Jag har varit engagerad i deras
arbete hela vagen och Sandvikenhus kommer att stétta
dem ekonomiskt under de narmsta tre aren. Vi bedo-
mer att det &r positivt for kommunen pa langre sikt, att
ungdomarna far en vardefull fritid.

Om jag backar tillbaka till vara sommarjobbare: Allt det

har fungerar bara om vi har en vardegrund som vi kan

sta for. Vi har tidigare beréattat att vi inom Sandvikenhus
arbetar med orden Respekt, Ansvar och Kommunikation
(RAK). Véra handledare lever verkligen upp till varde-— — ===
grunden. Jag ar sa stolt dver det. Orden har varit en

ledstjarna. Jag ar full av respekt fér det jobb de gor.

Med vanliga halsningar
Stefan Lundqvist, VD
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— Miljddagar, odla i Norrsatra, cykla mer och nytt rokférbud

NOTISER

— Rapatac, nytt borad och hyresgastenkat
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— Goda grannar ger en glad sommar

PARKCHEF UTAN GRONA FINGRAR

— Simon Olofsson ny parkchef

NOTISER
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— Borad och frivilligvardar
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— Méaste & kosta
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NU CYKLAR VI MER

Vi som jobbar hos Sandvikenhus har fatt erbjudande om
att leasa en personalcykel som betalas via loneavdrag.
Pa sa satt uppmuntras vi att cykla mer, till exempel néar
vi ska till och fran jobbet, men &ven pa arbetstid da vi
ofta tar oss mellan olika platser.
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EN BRA DAG ATT RENSA | RORAN
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NYTT
ROKFORBUD

Som du sakert vet sa ar rokning

inte tillaten i gemensamma utrymmen,

sasom trapphus, hissar och tvattstugor.

Fran 1 juli 2019 galler nya, utdkade regler for rokning som
bland annat innebér att rokning ar forbjuden aven pa
vissa allménna ytor som exempelvis lekplatser och utanfor
entréer. Visa hansyn till grannar nér du roker pa balkong
eller uteplats och lagg fimparna i en askkopp, inte pa
marken. Folj skyltning om rokforbud i bostadsomradet och
observera att i vissa av vara fastigheter rader rokférbud
aven inne i ldgenheten och pa balkongen/uteplatsen.

DALAGATAN

VI STOTTAR RAPATAC

| borjan av september oppnar stiftelsen Rapatac ett
aktivitetscenter i Sandviken. Vi pa Sandvikenhus har
varit engagerade i arbetet redan fran start. Nu har vi
skrivit ett avtal att vi stottar stiftelsen ekonomiskt under
de forsta tre aren.

Aktivitetscentret blir en motesplats for barn och ungdo-
mar dar det finns aktiviteter inom bland annat teknik,
kultur och media, miljo och hallbarhet samt fysiska och
sociala aktiviteter. Har finns aven personal som kan
hjalpa till med skolarbetet. Rapatac tillsammans med
Sandvikenhus kommer att utbilda barn och unga med
fokus pa ett hallbart samhille. Vi bedémer att det har
ar positivt bade for vara hyresgaster och for Sandviken
som stad, eftersom vara ungdomar far en vardefull fri-

tid. Samarbetet innebér ocksa att Rapatac till viss del
kommer att jobba med trygghet i vara bostadsomraden.
Vi pa Sandvikenhus kommer att erbjuda sommarjobb till
unga som deltar i Rapatacs verksamhet och utbildningar.
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GRATTIS RAMI,
FADI OCH AWET!

Minns ni gymnasiekillarna som drev Norra garden? | forra
numret av Din Varld fick vi félja Rami, Awet och Fadi un-
der en kvall i kvarterslokalen pa Tallbacksvagen 7. Under

vintern och varen anordnade de ungdomsgard for barn och
ungdomar i Norrsétra. Den kallades Norra garden och hade

Oppet tva kvallar i veckan.

Killarna studerar pa Bessemerskolans Handelsprogram
och drev garden som ett UF-Foretag. Malet var att skapa

en motesplats for unga. Sedan april ar féretaget avvecklat,

men det fick pris pa UF-m3ssan som "Arets sociala
engagemang”. Vi pa Sandvikenhus &ar saklart jatteglada
och stolta 6ver trion. Eftersom Norra garden var ett fint
tillskott till tryggheten och trivseln i Norrsatra har vi i
samarbete med Unga Ornar erbjudit Rami, Fadi och
Awet sommarjobb. Under 1-2 eftermiddagar/kvallar i
veckan arbetar de som ungdoms- och aktivitetsledare

i kvarterslokalen i Norrsatra.

VECKA 27-33
Tisdagar 16.00-19.00, 6-12 ar
Torsdagar 18.00-21.00, 13-17 ar
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Den som flyttar in i en av Sandvikenhus bostader
far alltid en genomgéng av vilka regler som giller.
Alla hyresgaster far dven Boendeguiden, som &r ett
hifte med allt som &r bra att veta. Guiden finns pa
flera olika sprék. Har star det till exempel hur du
bor skéta din uteplats i sommar. Men det handlar
inte om att du méste ha en perfekt tradgérd.

—Det réicker om det ser bra ut. Till exempel dr det
krav pa att du maste du klippa graset, halla fritt
fran ogris och klippa héckar, siger Alexander.

Vissa tycker om att fixa med blommor. Det dr ndgot
som hela grannskapet far glidje av. I Blodriskan till
exempel, hir star Ingrid Lindholm och njuter i
gronskan.

—Det blir s& mycket trevligare for alla, om man
forsoker halla det lite fint, sager hon. Kanske kdnns
det extra bra just ikvill, d4 hon dessutom far hjilp
med staketmalningen.

P& Zirkongatan &r det lite extra utomhusjobb fér
hyresgéasterna.

Men det dr inte alla gdrdar som dr blommande.
Alexander berittar att vissa anvinder tradgar-
den som en forvaringsplats, trots att det inte dr
tillatet. Ibland ser de grasmattor med bildéck,
sopor och liknande. Férutom att det dr otrev-
ligt for grannarna s& lockar soporna till sig
m0ss och faglar. Apropa faglar s& d4r masar ofta
ett stort problem.

-P4 varen borjar manga mata faglar. Det dr
gulligt nir de férsta mésarna kommer. Men det
manga inte tdnker pa ir att faglarna bygger bo
pa taken, och snart har de ungar dir ockss,
sdger Monica.

Négot annat som hidnder pa sommaren ar att
manga blir sugna pa att grilla. Det 4r alltid for-
bjudet att grilla pa balkongen. I vissa omraden
finns grillplatser och binkar att anvinda. Om
man har en egen gard kan man ga en bit ut fran
huset och grilla. Tank pa att alltid visa hansyn
till dina grannar.

Monica pekar pa en altan dir nagon hingt en
presenning som solskydd, och siger att det dar
ar inte okej. Det maste se bra ut pd omrédet.
—Och om en hyresgist vill bygga om sin altan
eller sitt staket ar det viktigt att fraga oss forst.
I framtiden kommer vi att bli mer noggranna
med hur uteplatser och girdar ser ut.

—Tanken 4r att vi ska férsoka halla staket och

altaner enhetliga, sa inte alla gor olika. Det 4r
ett arbete som vi kommer jobba vidare med
framover, sdger Alexander.

P4 vissa omraden har hyresgisterna ett storre
ansvar over sin utemiljo. Till exempel pé Zir-
kongatan. Monica berittar hur det var niar hon
sokte en lagenhet hir for ménga ar sedan.

-Da var det storre krav for att fa bo i de hér
lagenheterna. Férutom att det var lang bo-
stadsko sa var man tvungen ha intresse for att
skota om tradgarden.

Aven idag stir det i kontraktet vilken skotsel
som ingar. Det dr dessutom host- och varstad-
ningar pa omrédet, som hyresgasterna ska
delta i. Boendet ar inte ett traditionellt hyres-
boende utan liknar till stor del ett “eget
boende”.

Langst bort i en av lingorna bor Laila och
Lennart Jénsson. De har anvint trimmer for
att det inte ska bli fér mycket sly pa dungen
intill tomten. Laila visar baksidan av huset,
lingre bort finns en bilvig.

-Den hir garden ér ju ansiktet utat for Sand-
vikenhus. Det &r trevligt om det ser bra ut,
sdger hon.

Hyresgisterna behover inte kpa egna verktyg for att ta
hand om sina gardar. Alexander och Monica 6ppnar en
dorr i slutet av garageldngan.

-I de flesta omréden finns redskapsbodar. Nyckeln far
man ldna av frivilligvirdarna. Hir kan man gratis lana
grisklippare, trimmer, hicksax och annat, siger Alexander.
Monica berittar att Sandvikenhus dven star for en hel del
annat som kan behovas till tradgarden.

—Hos oss far de gratis grisfro, olja till staketet, matjord
och singel. Sdnt som behdovs for att ta hand om sin ute-
plats.

For att forhindra olyckor far parabolen inte sitta pa bal-
kongricke eller pa husfasad. Det blir dven fula borrhal
och kan bli skador i fasaden. Den som vill anvéinda para-
bolantenn méste ha den inne pé sin balkong. Det finns
en sirskild parabolfot for att ha den stiende.

Lét inte hackarna bli for hoga! Och om du har buskar
nira huset s tank pa att halla efter dem, s& de inte forstor
fasaden. Vissa omréaden har havtornsbuskar. De har nyt-
tiga, brandgula bar men &r fyllda av langa taggar. Dérfor
ar det viktigt att de inte far vixa sig for stora. Till exempel
ut mot vagen, dar bdde barn och djur kan skada sig.

OMRADESSKOTSEL | 07

I Boendeguiden finns mycket information om hur vi ska ta hand om vira omraden. Aven en hel
del bilder, sa det dr enkelt att forsta.

SARSKILDA REGLER

Galler for boende pa Zirkongatan, Coromantgatan och Kalvdansvagen.

LAGENHETEN
Du ansvarar for alla Iagenhetsreparationer, forutom reparationer av vitvaror, el och avlopp
under golvniva.

ALTANEN

Du ansvarar for skdtsel av altanen och de rabatter och planteringar som finns runtom. Om
du vill bygga till eller bygga om altanen eller staketet, maste du kolla med oss forst. Du far
inte férvara cykeldelar, bildelar och liknande pa altanen.

TOMTEN

Du far anvinda, men maste ocksa skéta, den tomtmark som hér till ligenheten. Det innebér
bland annat grasklippning. Du far inte anvdnda marken fér uppstéllning av bat, husvagn
eller liknande.

GEMENSAM TVATTSTUGA
Du ansvarar for att tvattstugan blir stadad nar du tvattat klart.

GEMENSAM MARK

Du ansvarar tillsammans med ovriga hyresgaster i omradet for skétseln av lekplatser och
grasytor. Aven lampbyten i yttre belysning ingér i ert ansvar. Daremot ansvarar Sandviken-
hus fér byte av leksand och maskinell sn6réjning och sandning.

Vill du veta i detalj vad som galler for ditt boende, sa kan du ldsa mer i ditt hyresavtal.
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PARKCHEF SIMON OLOFSSON

TEXT | KATARINA PETERSMO  BILD | STEFAN ESTASSY

Tjansten lockade honom av flera anledningar.
Den ena var att han ville hem. Han bor i Hégbo
och hans forra arbete innebar en hel del pend-
lande. Han var tidigare driftchef for ett foretag
inom lokalvard.

—En annan stor anledning var att jag ville jobba
med drift och triffa kunder och kommun-
invanare. Jag sag aven stora mojligheter till for-
battringar.

Redan innan Simon borjade sin tjanst sa hande
det saker pa avdelningen. Sedan mitten av januari
tar parkenheten hand om all yttre skotsel inom
Sandvikenhus titortsomraden. Pa sa sitt kan
bovirdarna fokusera pa allt annat som ror hyres-
gisterna. Parkenheten behovde forstirka sin
personalstyrka och alla bovardarna fick fragan
om de ville byta avdelning. Sex personer nappade
pa erbjudandet och flyttade till parkenheten.
Nagra veckor senare borjade Simon som parkchef
och avdelningen hade da vuxit till 19 anstallda.

—Arbetet ar nytt for manga av oss som jobbar
har, vi lar oss mycket hela tiden. Men vi har en
otroligt bra personal, mycket rullar bara pa.
Min utmaning har vil varit att fa koll pa verk-
sambheten, till exempel hur ofta och nir vi gor
olika saker.

Simon tycker att det dr klokt att Sandvikenhus
valt att samla den yttre skotseln under en avdel-
ning. Det blir ldttare att samordna allt. Nu ser
han dven andra mojligheter till att fa upp kund-
nojdheten. I kundmitningar har det visat sig att
hyresgasterna inte ar helt nojda med den yttre
skotseln. Tyvarr pekar inte undersokningen ut
vad som dr fel.

—Jag tror att det dr sjdlva dialogen som saknas.
Kommunikation och synlighet ar viktigt. Darfor
prioriterar vi att vara med pa gardsvandringar.
Det ar saklart viktigt att hyresgasterna ocksa
dyker upp, sa att vi kan lyssna pa dem. Det kan
vara s enkelt som att personalen skottar sn6
och lagger snohogen pa ett visst stille. Kanske

w
SANDVIKENHUS

finns det hyresgister som av olika anledningar gar
och irriterar sig Over att de inte valt en annan plats.
-Da ar det viktigt att beritta, annars kan vi inte
forbattra oss.

Under varen startade ett nytt integrationspro-
jekt pa parkenheten. Med hjilp av kommunens
integrationsenhet rekryterade Sandvikenhus 16
utrikesfodda. Forst fick de nya medarbetarna
gora tva manaders praktik och sedan blev alla
som klarade kriterierna erbjudna en sisongs-
anstillning. Simon berdttar att spraket ibland
har varit ett problem, vissa pratar vildigt bra
svenska och andra nagot simre. Men allting har
gatt att losa.

—For mig var det inga storre problem. Jag har
tidigare jobbat inom en bransch dir det varit
naturligt att arbeta med minniskor fran olika
bakgrunder, och jag ser fordelarna i det har. Jag
tycker att det dr ett jittebra initiativ av Sand-
vikenhus. En hjilp pa vigen har varit att Sand-
vikenhus personal under aret gatt en utbildning
i kulturell forstaelse. De har till exempel fatt
hjalp med hur de ska tinka nir de ska forklara
saker och nir de samarbetar med personer som
talar olika sprak.

—Det har ar nytt dven for Sandvikenhus, att ha
manga utrikesfodda medarbetare. Sa det ar vik-
tigt att vi lar oss. Det hir ar framtiden.

Varje ny siasongsarbetare arbetar med en kollega
som har erfarenhet fran tidigare ar. Arbetet gar
battre och bittre for varje dag. De nya medar-
betarna har dessutom kulturella och sprakliga
kunskaper som Sandvikenhus har stor nytta av.

Pa parkenheten har det alltsa hint en hel del
under varen. Hemma hos Simon i Hogbo kanske
det ar lite lugnare. Han och hans sambo har
renoverat pa huset i snart tre ar och det borjar
kannas fardigt. Sa lugnt det nu kan bli, med en
1,5-arig son och en hund.

—Mycket idrott blir det ocksa, innebandy och
padeltennis. Jag gillar dven att pyssla bade ute
och inne.

Man skulle kunna tro att han har gréna fingrar.
Men han erkdnner att personalen har fragat
honom varfér han sokte jobbet pa park. Han
har ingen storre erfarenhet av tradgardsskotsel.

—Fast det ir inte darfor jag ar hir. Mitt jobb ar att
underlitta for dem, de som verkligen ar duktiga.

-
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200 unga ville
ha sommarjobhb

Den 19 mars var det dags for arets sommarjobbsméssa

pa Folkets Hus. Har fick ungdomar en mojlighet att soka
sommarjobb hos oss. Bland annat i kundtjénst, att rensa
ogras, plocka skrap eller mala. Som alltid har vara hyres-
géaster fortur till tiansterna. Aven i &r blev jobbméssan en

populér tillstallning. Omkring 200 personer kom for att ldmna

cv och tréffa vara medarbetare. Genom "speeddejting” fi

ck

de en mdjlighet att presentera sig och lara sig mer om hur

det ar att arbeta hos oss.

Den har sommaren har vi anstallt 30 sommarjobbare och

30 platser erbjods via Forsta Steget.

LOSNING NR 1 2018
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TEXT | KATARINA PETERSMO  BILD | STEFAN ESTASSY

"% MASTE FA KOSTA

Sandvikenhus jobbar nu dnnu hardare for en battre miljé. Bland annat genom
att delta i klimatinitiativet, tillsammans med andra foretag i Sveriges allmannytta.
Ett av malen &r att minska koldioxidutslappen med nastan en tredjedel.

—Tack vare att vi 4r manga organisationer som
deltar, sa far vi synergieffekter. Vi kan hjilpa
varandra eftersom alla gor samma resa, sager
Sandvikenhus vd Stefan Lundqvist. Under forra
aret tecknade Sandvikenhus en avsiktsfor-
klaring. Det ir inte ett kontrakt, utan mer som
en utmaning med olika mal som ska uppnas
under en viss tid.

Hir ar malen som Sandvikenhus ska uppna
innan ar 2030.

w
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Vi ska:

minska vara koldioxidutslapp med 30 %

vara helt fossilfria, dvs inte anvianda fossila
branslen

jobba med energioptimering
bygga smart

kunskapsutveckla bade vara anstillda och
hyresgaster

—Den sista punkten ar valdigt viktig. Om vi inte
lyckas beritta varfor vi gor detta, da ar det svart
att lyckas. Bade personal och hyresgister masta
ha samma kunskap. Ett exempel pa Sandviken-
hus klimatarbete ar miljohusprojektet. Det dr ett
samarbete med Gistrike Atervinnare.

—Hir kan vi skapa en skillnad hur hyresgasterna
hanterar sina sopor. Manga sorterar pa fel stlle.
Just planerar vi ett projekt pa Nya Bruket, efter-
som vi behover oka kunskapen pa omradet.

L]
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Stefan berittar att det bland annat handlar om
att hitta hyresgaster som vill engagera sig och
forega med gott exempel.

Inom klimatinitiativet arbetar nu Sandvikenhus
chefer pa varsitt hall. De ska alla ta fram lampliga
mal och planer. Under strategidagarna i sep-
tember kommer de tillsammans diskutera olika
vigar for att malen ska uppnas.

—Det ar viktigt att forsta att det maste fa kosta.

Visst kan det bli lite dyrare att bygga ett hus pa
ett klimatsmart sitt, vi gor inte det hir for att
spara pengar. Men det behover inte betyda att
det blir dyrare att bo, utan att vi behover hitta
nya, smarta losningar infor framtiden.

Hyresgéasterna kommer att marka av arbetet
pa olika sitt. Sandvikenhus personal ger mer in-
formation an tidigare och kan till exempel upp-
mana till att sinka virmen pa termostaten och
liknande.

-Vii personalen ir ocksa mer miljomedvetna, vi
uppmuntras till att cykla istallet for att ta bilen.
Sedan kommer vi att ha fler fossilfria fordon.
Och nir vi fattar beslut sa diskuterar vi alltid
om det iar klimatsmart eller inte, i alla olika
sammanhang.

Stefan har styrelsens fulla stod i det hir arbetet.

—Det ar fantastiskt att fa vara med i en san har
stor miljosatsning. Det ar verkligen en resa!

w
SANDVIKENHUS
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NYBYGGNATION

TRYGGHETSBOENDE SVEAVAGEN

Har du sett hur vart trygghetsboende véxer fram pa Sveavagen? Det ar fortfarande
ett ar kvar innan bygget ar helt fardigt. Inflytt berdknas till 1 augusti 2020 men
redan i ar kan den som ar intresserad teckna kontrakt pa nadgon av lagenheterna. Vi
beraknar att lagenheterna kommer att publiceras fér bokningar under augusti 2019.

Hosten 2018 var det inflyttning i atta
st nybyggda lagenhetsmoduler pa
Smassens vag 45. Nagon gang efter
sommaren borjar vi bygga ytterligare
atta lagenheter pd samma adress
och de kommer att se likadana ut
som de forsta modulerna avseende
entréer, altaner, tak och fasader.

MED RUCCOLAFYLLNING

Innan semestern ska stommen till huset vara pa plats, inklusive taken. Nar vi byggt
upp ungefar halva huset kommer det att tdckas med vaderskydd.

Vart trygghetsboende ér till for dig som ar 6ver 65 ar, ar pigg och frisk och vill ha social
samvaro. Har kan du leva i en trygg miljo, nara till bdde centrum och gronomraden.

De forsta atta byggdes for hyresgaster
upp till 30 &rs alder, vad som kommer
att galla for de nya lagenheterna ar
inte klart annu. Inflyttning blir troligen
under ar 2020.

TIPS! Sla ett litet glas
vatten i botten av ugnen i
bérjan av graddningen sa

blir bréden extra knapriga. ;‘/

P VAR NYA

STYRELSE

Sandvikenhus styrelse bestar av sju
politiskt tillsatta ledamoter, samt
ersattare. Styrelsen foljer samma
sammansattning som mandatfor-
delningen i kommunen. Darfor byts
den ut efter fyra ar. Den avgaende
styrelsen hall sitt sista mote i slutet
av maj och den nya holl sitt forsta
méte i juni. Sandvikenhus tackar for
ett gott arbete och halsar samtidigt
den nya styrelsen vialkommen. Vi ser
fram emot fyra nya, givande ar.

-

Den nya styrelsen bestar av:

Lena Aman (S) ordférande

Jan Hedvall (C) vice ordférande
Nils-Erik Svensson (S)

Rolf Jagare (L)

12 ST GOR SA HAR = HansOIsson(M)
Y paket jast, 25 Smula jasten i en bunke och rér i honung, salt och vatten. Blanda i mjolet, lite i 2 ATOIEES [EERI 1Y)
P Jast, =0 & J & Joiet, = Kent Karlsson (SD)
1 msk honung taget. Arbeta ihop till en ganska los deg och It jasa ca 1 timme under bakduk. S
1 tsk salt Ta upp degen pa mijolat bakbord och kndda den smidig. Kavla ut till en § Ersittare:
4 dl vatten (37°) stor fyrkant. Finhacka ruccolan och blanda med créme fraiche och ost. Bred E Fredrik Bergstedt (S)
ca 8 dI vetemjol blandningen &ver degplattan, stro éver flingsalt och peppra. S Sawsan Hatem (S)
2 navar ruccola Vik degen pa mitten med fyliningen inat. Skér i ldnga smala bitar. Vrid runt = Eva-Lena Zachrisson (C)
1 dI Gefleortens Créme Fraiche langderna och lagg pa plat med bakpldtspapper. 3 Ida Andersson (_|7)
1 dI Vasterbottensost®, riven Jas ca 20 minuter under bakduk. Sétt ugnen pa 250°. Gradda ca 10 minuter. Monica Lundstrém (M)

Ayysha Badra (V)

1 tsk flingsalt och nymalen svartpeppar Lt svalna pé galler. Roger Bengtsson (SD)

SANDVIKENHUS SANDVIKENHUS
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SKATAN

VINN BIOBILJETTER!

Skicka korsordet senast 31/8 2019 till: Sandvikenhus AB, Box 3045, 811 03 Sandviken. Mirk kuvertet ”Korsord”.

Tre personer vinner 2 biobiljetter var, varde ca 200 kr. Vinnarna meddelas per brev. Eventuell vinstskatt betalas av vinna-
ren.

NAMN: ADRESS:

POSTADRESS:

SANDVIKENHUS HUVUDKONTOR FELANMALAN

Adress: Plangatan 7 Felanmal pa Mina sidor pa sandvikenhus.se
Telefon: 026-24 22 00 eller ring 026-24 22 00, dagtid.

E-post: info@sandvikenhus.se Vid fel pa bredbandstjanster, kontakta din
Webb: sandvikenhus.se tjdnsteleverantor.

FOR AKTUELLA OPPETTIDER SE VID AKUTA FEL EFTER KONTORSTID
SANDVIKENHUS.SE Jourtelefon: 026-10 68 00




